SACHELOR

N 2 ANNEES DE FORMATION INITIALE POUR
CHOISIR VOTRE SPECIALITE METIER ET UNE
3¢ ANNEE EN RYTHME ALTERNE

La fonction logistique fait de nos jours partie intégrante de
la stratégie de I'entreprise et consiste a organiser I'ensemble
des flux physiques et d'informations.

Cette formation permet aux étudiants une compréhension
globale de la fonction logistique y compris dans sa
dimension gestion et exploitation du transport et des
moyens logistiques pour acquérir les compétences
techniques et managériales.
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Enseignement supérieur privé
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Acces : Bac + 2 validé ou 120 crédits ECTS
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— DEVENEZ

N GESTIONNAIRE DES OPERATIONS
LOGISTIQUES

N GESTIONNAIRE DE PLATEFORME
N LOGISTICIEN

N AFFRETEUR




PROGRAMME

Bachelor 3 en alternance

> Communication et relations
professionnelles
> Management des hommes
et des organisations

> Gestion des stocks
> Gestion des entrepdts
> Outils d'aide a la décision
> Développement

international > Négociation
> Achats > Etude de cas
> Transport

> Politique commerciale et
relation client
> Démarche qualité
> Supply Chain Management
> Politique commerciale et

> Controle budgétaire > Anglais
> Droit du travail > Outils informatiques du
> Droit du transport manager
> Santé et sécurité au travail > Stage professionnel
> Business Plan financier > Dossier professionnel
> Pilotage de I'activité
commerciale
> Etude de cas

relation client
> Etude de cas

CONDITIONS

Prérequis

Titulaire du Bac

Titulaire d'un Bac+1
ou 60 crédits ECTS

Titulaire d'un Bac+2
ou 120 crédits ECTS

TITRE
DELIVRE

> BACHELOR
(180 crédits ECTS)

> Supplément au
dipléome Europass

Dossier

Justificatifs des diplomes

Lettre de motivation
cv

Epreuves

Test de culture générale,
anglais, logique, francais.

Entretien de motivation

VALIDATION
PROFESSIONNELLE

> Titre délivré inscrit au
Répertoire National

de la Certification Profes-
sionnelle - ESPL- Niveau I

« Responsable de la Chaine
Logistique »

> Arrété du 26 septembre
2016, JO du 4 octobre 2016

NNMETHODES
D’ENSEIGNEMENT

N Cours théoriques

Ftudes de cas

Travaux pratiques

Séminaires spécifiques animés par des
intervenants professionnels

Supports audiovisuels

Technologie digitale

Moocs de révision

Certification Voltaire

Business Game : Talent Game

N EVALUATIONS
& EXAMENS

N Evaluation en contréle continu
Evaluation par mises en situation
(étude de cas)

N Evaluation des compétences
développées en entreprise (raprort de
stage et dossier professionnel)



